


ii

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Merkezimiz, 6 Mayıs 2020 senato kararı sonucunda, 15 Haziran 2020 tarihli ve 31156 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan “İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği” nin yürürlüğe girmesiyle birlikte kurulmuştur. Merkezimizin 
güncel Yönetmeliği ise 20 Haziran 2022 tarih ve 31872 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmış olup 
bu yönetmelik çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir. Merkezimizin temel misyonu, “İstediğin 
anda ve istediğin yerde!” mottosunu hayata geçirmek üzere kitleleri uluslararası standartlarda 
yükseköğretim hizmetleriyle buluşturmaktır. 

Merkezimiz öğretim görevlisi kadrosunda 2 akademik personel bulunmakla birlikte, 1 idari 
ve 1 kısmi zamanlı öğrenci Merkezimiz bünyesinde görev yapmaktadır. Uzaktan öğretim odaklı 
fiziksel ortamlar ve teknolojiler kapsamında, güncel teknolojilerle donatılı 1 adet Yeşil Stüdyo 
(Greenbox), 2 adet hibrit sınıf ve nitelikli dijital ders materyalleri üretebilmek amacıyla 1 adet 
Işıklı Yazı Tahtası (Light Board) bulunmaktadır. 

Enstitümüzün tamamına hizmet vermekte olan Öğrenme Yönetim Sistemi (Cloud-LMS), 
uzaktan öğretim altyapısı olarak Merkezimizce sağlanmaktadır. Moodle tabanlı olan bu sisteminin 
yanı sıra, Enstitümüz Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca sağlanan MS Teams uygulaması Canlı Ders 
ortamı olarak kullanılmaktadır. Öğrenme Yönetim Sistemi’ne; mevcut dersler, öğrenciler ve 
öğretim elemanları her dönemin başında aktarılmakta ve dönem içerisinde gerekli senkronizasyon 
işlemleri yapılmaktadır. Bu bağlamda, Öğrenme Yönetim Sistemimiz; hibrit, harmanlanmış veya 
YÖK 5(i) dersleri gibi diğer çevrim içi (uzaktan) derslerin yürütülmesi süreçlerinde kullanılmakla 
birlikte örgün derslere destek niteliğinde de kullanılmaktadır. 

Merkezimiz, uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yanı sıra Enstitümüz diğer birim ve 
komisyonlarıyla iş birliği içerisinde faaliyetler yürütmekte veya yürütülen/planlanan faaliyetlere 
destek vermektedir. Bu rapor kapsamında, Merkezimizce 2022 yılı içerisinde gerçekleştirilen 
faaliyetlere yer verilmiştir. 

Dr. Özgür Örün 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
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Yetki, Görev ve 
Sorumluluklar 

20.06.2022 tarihli ve 31872 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkez 
yönetmeliğimizde, yönetim organları ve görevleri aşağıdaki maddelerde 
tanımlanmaktadır: 

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları konusunda araştırma, 
uygulama ve eğitim deneyimine sahip öğretim elemanları arasından, Rektör 
tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür yeniden 
görevlendirilebilir. 
(2) Müdürün önerisiyle, en fazla iki müdür yardımcısı Rektör tarafından 
görevlendirilir. Müdür yardımcıları, Müdürün kendilerine vereceği görevleri 
yapar. Görevinden ayrılan müdür yardımcısının yerine, kalan süreyi 
tamamlamak üzere yenisi görevlendirilebilir. 

(3) Müdürün görev süresi sona erdiğinde veya herhangi bir sebeple görevinden 
ayrıldığında müdür yardımcılarının da görevi sona erer. 

(4) Müdür, görevi başında olmadığı takdirde yardımcılarından birisini vekil 
bırakabilir; bu şekilde müdürlüğe altı aya kadar vekâlet edilebilir. Göreve 
vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir Müdür görevlendirilir. 

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek. 
b) Yönetim Kurulunu toplantıya davet etmek ve kurula başkanlık etmek. 
c) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını, gerekli koordinasyonu ve 
denetimi sağlamak. 
ç) Merkezin faaliyetlerinin amaçlara uygun, bilimsel ve etik ilkelere bağlı olarak 
düzenli bir biçimde sürdürülmesini ve geliştirilmesini sağlamak. 
d) Her faaliyet dönemi sonunda Merkezin araştırma ve uygulamaya yönelik 
faaliyet raporunu hazırlamak ve bir sonraki yılın faaliyet programının taslağını 
hazırlamak, Yönetim Kuruluna sunmak. 
e) Merkezin idari işlerini yürütmek, personel ihtiyaçlarını belirlemek ve 
Rektörlüğe sunmak. 

Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili faaliyetleri 
bulunan Enstitünün öğretim elemanları arasından Rektör tarafından 
görevlendirilen üyeler ile Müdür ve müdür yardımcılarıyla birlikte en fazla yedi 
üyeden oluşur. 
(2) Üyelerin görev süresi üç yıldır. Görev süresi dolan üyeler tekrar 
görevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle süresi dolmadan boşaltılan üyelik 
için veya Enstitü dışında altı aydan uzun süreli görevlendirme gereği boşalan 
üyelik için kalan süreyi tamamlamak üzere yeni görevlendirme yapılır. Üst üste 
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üç defa izinsiz ve mazeretsiz Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan üyenin 
üyeliği, Yönetim Kurulu kararı ile sona erer. 
(3) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısıyla her öğretim döneminde en az bir kez 
salt çoğunlukla olağan şekilde toplanır ve Merkezin faaliyetlerini gözden 
geçirerek ilgili konularda oy çokluğuyla kararlar alır. Yönetim Kurulu gerekli 
hallerde Müdürün daveti üzerine olağanüstü olarak toplanır. 

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin amaç ve faaliyet alanları doğrultusunda, Merkezin çalışma ve 
yönetimi ile ilgili gerekli kararları almak. 
b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu değerlendirmek ve bir sonraki döneme ait 
çalışma planının oluşturulmasını sağlamak. 
c) Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili eğitim, uygulama ve araştırma projeleri, 
plan ve programları hakkında karar almak, ilgili esasları belirlemek ve 
uygulanışına yardımcı olmak. 
ç) Merkezin çalışma alanı ile ilgili kişi, birim, kurum veya kuruluşlar ile 
ortaklaşa yürütülecek çalışmaların iş birliği ilke ve esaslarını belirlemek ve 
protokollerini hazırlamak. 

d) Merkezin bütçe önerilerini hazırlayarak Rektöre sunmak. 

20 Haziran 2022 tarih 31872 sayılı Resmî Gazete’de yayımlananan “İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği” ile Merkezimizin faaliyet alanları ve aynı zamanda sorumlulukları 
düzenlenmiştir (Madde 6). Bu faaliyet alanları aşağıdaki gibidir:  
a) Uzaktan öğretim yoluyla, bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı ön lisans, 
lisans, yüksek lisans, sertifika, sürekli eğitim ve topluma hizmet dâhil olmak 
üzere farklı eğitim programlarına yönelik faaliyetleri yürütmek. 
b) Enstitüde, uzaktan eğitim kapsamında oluşturulacak ders, laboratuvar, 
seminer, kurs ve benzeri eğitim programları ile ilgili koordinasyonu sağlamak, 
uygulama ve değerlendirme süreçlerine destek vermek. 
c) Merkez bünyesinde yürütülen uzaktan eğitim faaliyetleri için kullanılacak 
eğitsel içeriklerin standartlara uygun şekilde geliştirilmesini sağlamak ve 
yürütme, izleme süreçlerinde destek sağlamak.  

ç) Uzaktan eğitim konusunda yenilikçi yaklaşımlar ve ürünler geliştirilmesine 
yönelik araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak, patentler almak, 
araştırmacılara kaynak ve altyapı desteğinde bulunmak. 
d) Merkezin amaçları doğrultusunda uzaktan eğitimin gerektirdiği iletişim ve 
bilgi teknolojilerinin gelişimini takip etmek, uzaktan eğitim uygulamaları için 
sistem tasarımı yapmak. 
e) Uzaktan eğitime ilişkin teknik ve eğitim alt yapısını sağlamak, geliştirmek ve 
sürdürmek ve bu konulardaki çalışmaları Enstitü içindeki ilgili diğer teknik 
birimlerle koordinasyon içinde yürütmek. 
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f) Uzaktan eğitimle yürütülen akademik programlar için öğretim elemanı ve 
öğrenci destek hizmetleri vermek, ölçme ve değerlendirme çalışmaları yapmak. 
g) Kamu, özel, sivil toplum, ulusal ve uluslararası kuruluşların talepleri ile 
uzaktan eğitim konularında iş birliği yapmak; görevde yükselme, unvan 
değişikliği, yeterlik, seçme, kurum içi ve giriş sınavları gibi sınavları 
gerçekleştirmek için sınav süreçlerini yürütmek. 

ğ) Özel gereksinimli ve/veya dezavantajlı bireylere yönelik nitelikli eğitim 
fırsatları sunulması için uzaktan eğitim projeleri ve programları geliştirmek. 
h) Uzaktan eğitim konularına yönelik hizmet sunan diğer kurum ve kuruluşlarla 
iş birliği yapmak.

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 
1.1. Toplam Kapalı Alan (m2) 

Fiziksel Yapı Alan (m2) 
Yeşil Stüdyo  57
Stüdyo Kontrol Odası 25
2 Adet Hibrit Sınıf (Matematik Bölümü) 170 (92+78)
2 Adet Personel Ofisi 36 (18+18)
Toplam Alan 288

2. Teşkilat Yapısı 

Müdür 

Müdür Yardımcısı 

Teknik Personel Kısmi Zamanlı 
Öğrenci 

Yönetim Kurulu 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

No Cinsi Taşınır Kodu 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma 
Amaçlı 

Sayı

Toplam 
Kayıt 
Tutarı 
(TL) 

Sayı 

Toplam 
Kayıt 
Tutarı 
(TL) 

Sayı

Toplam 
Kayıt 
Tutarı 
(TL) 

1 Masaüstü 
Bilgisayar 255.2.1.1.1.1-18 1 1.065,54     

2 Bilgisayar 
Ekranı 255.2.1.1.1.3-141 1 885     

3 Dizüstü 
Bilgisayar 255.2.1.1.2-239     1 8.998,99 

4 Projeksiyon 
Cihazı 255.2.5.1.1-71   1 4.118,20   

5 

Uzaktan 
Eğitim 
Stüdyo 
Sistemi

255.2.5.3.3.4-4   1 300.900,00   

6 
Video 
Konferans 
Sistemleri

255.2.5.3.4.2-2   1 59.000,00   

7 Televizyon 255.2.5.2.2-35   1 4.799,00   
8 Televizyon 255.2.5.2.2-35   1 4.799,00   
9 Yazıcı 255.2.2.1.8-40 1 9.310,20     
10 Harici Disk 255.2.2.4-54 1 3.464,48     

11 Sunum 
Kumandası 255.2.5.3.6.99-16   1 519,20   

12 Işıklı Yazı 
Tahtası 255.3.5.2-92   1 44.575,59   

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel Sayıları 

Kadro Unvanı Sayı 
Profesör -
Doçent -
Doktor Öğretim Üyesi -
Öğretim Görevlisi Doktor 2 
Okutman -
Araştırma Görevlisi -
Uzman -
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Çevirici -
EÖP -
Toplam 2 

4.2. İdari Personel Sayıları 
Hizmet Sınıfı Sayı

Genel İdari Hiz. -

Sağlık Hiz. -

Teknik Hiz. 1 
Eğitim Öğretim Hiz. -

Avukatlık Hiz. -

Din Hiz. -

Yardımcı Hiz. -

Toplam 1

5. Sunulan Hizmetler 
Merkezimiz uygulama, araştırma ve iş birlikleri kapsamında çeşitli hizmet ve faaliyetleri 
yürütmektedir. 

5.1. Uygulama Hizmetleri 

5.1.1. Öğrenme Yönetim Sistemi’nin Sağlanması ve Yönetimi 
Enstitümüzde Öğrenme Yönetim Sistemi (ÖYS), uzaktan öğretim metoduyla yürütülen derslerde 
veya yüz yüze derslere destek niteliğinde olmak üzere; öğretim elemanlarının ders içerikleri 
paylaşabilmesi, ödevler ve sınavlar dâhil çeşitli etkinlikler oluşturabilmesi, öğrencilerin ders 
içeriklerine ve ders etkinliklerine ulaşabilmesi amaçlarıyla kullanılmaktadır.  

Bu kapsamda Merkezimiz; 

ÖYS altyapısının sağlanarak çevrim içi öğretim faaliyetlerini sorunsuz ve kesintisiz 
yürütülmesi hizmetini vermektedir. 

ÖYS kullanımı ile ilgili öğretim elemanları ve öğrencilere teknik destek sunmaktadır. 

Çevrim içi sınavların sorunsuz şekilde yürütülmesi ile ilgili teknik destek sağlamaktadır. 
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2022 Yılı Merkezimiz Tarafından Desteklenen 5(i) Dersleri* 

Ders Öğrenci Sayısı 

Türk Dili I 946 

Türk Dili II 911 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 931 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 915 

* Ek olarak, Genel Kültür Bölümü tarafından verilen 1099 öğrenci kayıtlı “Kariyer Planlama ve 
Geliştirme” dersi de merkezimiz tarafından desteklenmektedir. 

5.1.4. Servis Derslerinin Hibrit Sınıflarda Yürütülmesi/Sürdürülmesi 
Enstitümüzde farklı bölümlerce verilmekte olan kitle dersleri bulunmaktadır. Bu kapsamda, Fen 
Fakültesi Matematik Bölümü bünyesinde bulunan 2 adet sınıf Hibrit sınıf olarak tasarlanmıştır. Bu 
sınıflarda aşağıdaki ekipmanlar bulunmaktadır:  

1 adet Robot Kamera 

1 adet Görüntü Mikseri 

1 adet Hoparlör 

1 adet Kablosuz Yaka Mikrofonu 

1 adet Projeksiyon Cihazı 

1 adet Bilgisayar 

Hibrit sınıflarda işlenen dersler yukarıda belirtilen ekipmanlar ve canlı ders (MS Teams) 
uygulaması sayesinde kayıt altına alınabilmektedir. Böylece, öğrenciler uzaktan da dersi takip 
edebilmektedirler. Merkezimiz, bu derslerin uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır.  

Bu kapsamda Merkezimiz;  

Sınıf içinde bulunan teknik ekipmanlar ile ilgili eğitim ve teknik destek, 

Sanal sınıf ile ilgili teknik destek, 

Derslerin yürütülmesi ile ilgili akademik destek 

sağlamaktadır. 











Resim görüntülenemiyor.
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i. 2021IYTE-1-0034 numaralı “Açık Kaynak Araçlar ile Etkileşimli Çevrim İçi Ders 
Tasarımı” başlıklı BAP projesi kapsamında çevrim içi dersler (Calculus I ve 
Introduction to Python) üretilmiştir. Bu dersler ADDIE öğretim tasarım modelinin 
aşamalarına (Analiz, Tasarım, Geliştirme, Uygulama, Değerlendirme) göre 
tasarlanmıştır. 

3. Mimarlık eğitimine yönelik geliştirilen çevrim içi eğitim uygulaması kapsamlı TÜBİTAK 
1001 projesine katkıda bulunulmuş ve Merkezimiz akademik personelince paydaş olarak 
yer alınmıştır. 

5.3. Farklı Birim ve/veya Komisyonlarla İş Birliği Halinde Yürütülen Hizmetler 

5.3.1. İYTE Eğitim Çalıştaylarının Gerçekleştirilmesi 
İlgili sene içerisinde iki kez olmak üzere, Enstitümüz Eğitim Komisyonu ve Merkezimiz 
işbirliğiyle her dönem farklı temalarda eğitim çalıştayları düzenlenmektedir.  

Bu kapsamda Merkezimiz; 

Çalıştay programının belirlenmesi ile ilgili akademik destek, 

Çalıştayın çevrim içi ortamda yürütülmesi ile ilgili teknik destek, 

Çalıştay videolarının arşivlenmesini, 

Çalıştay raporunun hazırlanarak e-Kitap haline getirilmesi hizmetlerini 

sağlamaktadır. 

Düzenlenen çalıştaylar aşağıdaki tabloda belirtilmiştir: 

2022 Yılı İYTE Eğitim Çalıştayları 

Tarih Etkinlik Tema Katılımcı Sayısı

11.02.2022 İYTE 6. Eğitim 
Çalıştayı 

Kariyer Planlamada 
Üniversitelerdeki Değişimin 
Yönetimi

191 

07.10.2022 İYTE 7. Eğitim 
Çalıştayı

Eğitimde Dönüşümü 
Yakalamak

137 
















